Gesundheitsvorsorge -
Bahama Sports-Center

Als Mitarbeiter von DENA erhalten Sie im
Bahama-Sports-Center (SiemensstraBe 9-11) eine er-
maRigte Mitgliedschaft.

Ihr(e) Partner(in) kann ebenfalls flr 20 Euro Mitglied werden
(inkl. Getranke-Abo).

Kinder (bis zum 16. Lebensjahr) konnen kostenlos Mitglied
werden. Die Kinderkarte beinhaltet Badminton, Squash,
Tennis und die Nutzung der Sauna (kein Getranke-Abo). Es
fallen einmalig 10 Euro flr die Ausstellung der Mitgliedskarte
an.

Die Mitgliedschaft kostet 20 Euro pro Monat
und enthélt neben einem Getrdnke-Abo folgende Leis-
tungen:

Geratetraining

Fitnesskurse in zwei Kursraumen

vier Tennisplatze

zwei Squashcourts

zwei Badmintonfelder

Wellnessbereich mit Sauna und Gastronomie

Reha-Sport

Fahrrad-Leasing mit
Businessbike

Ab sofort bieten wir in unserem Unternehmen den belieb-
ten Benefit fur alle Mitarbeitende: Fahrrad-Leasing nach
dem Dienstrad-Prinzip! Der Megatrend in Deutschland
heildt Mobilitat- nicht nur auf der StraRe, auch im Kopf. Dank
der 0,25-Prozent-Regel flr Fahrrader kann jetzt jeder Ar-
beitnehmende mit einem Leasing-Rad profitieren - und das
sogar mehrfach.

Ansprechpartner

Fir  weitere  Informationen  und  personliche
Berechnungen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner
zur Verfligung:

DENA

Ann-Katrin Rose
Personalsachbearbeitung

Telefon: 0541/93706-34
ann-katrin.rose@dena-stahlform.de

INNOVEST

Vorsorgekonzepte

Dzenan Durakovic
Firmenkundenberater

Telefon: 040/88188-301
dzenan.durakovic@innovest.de

DENA Stahlbau GmbH & Co. KG
Siemensstralke 10
49086 Osnabriick

Telefon: (0541) 93706-0
Telefax: (0541) 93706-11

info@dena-stahlform.de
www.dena-stahlform.de

Betriebliche
Sozialleistungen

Altersvorsorge
Betriebliche Krankenzusatzversicherung
Gesundheitsvorsorge

Fahrrad-Leasing mit Businessbike



Herzlich Willkommen
im Team von DENA!

Wir bieten |hnen eine Reihe von Zusatzleistungen,
Uber die wir Sie in diesem Flyer informieren mochten.

.

Da die Bevolkerung in Deutschland immer alter wird, wird
die gesetzliche Rente langfristig immer geringer ausfallen.
Um finanziellen Einschrankungen im Alter schon rechtzeitig
entgegen zu wirken, ist eine zusatzliche Altersvorsorge sehr
wichtig.

-

Altersvorsorge

DENA unterstiitzt Sie hierbei mit einem Zuschuss in
Hohe von 32 Euro plus einer Zulage von 20 % von lhrem
Eigenbeitrag.

DENA

www.dena-stahlform.de

Beispiel-Rechnung
(Beispiel: Mann/Frau, 40 Jahre)

Es werden von Ihrem Bruttogehalt 25 Euro
in die Altersvorsorge gezahlt.

DENA zahlt |hnen einen Zuschuss in Hohe
von 20 %, also 5 Euro.

Verzichten Sie auf lhre VWL-Zulage (26,59 Euro), erhal-
ten Sie stattdessen 32 Euro fUr Ihre Altersvorsorge. Auf
diese Zulage brauchen Sie in der Ansparphase keine
Steuern und Sozialabgaben zu zahlen.

Den Gesamtbeitrag in Hoéhe von 62 Euro
(25 Euro + 5 Euro + 32 Euro) zahlt DENA
monatlich in die Altersvorsorge ein.

Mit dieser monatlichen Zahlung erhalten Sie mit 67 Jahren
inkl. nicht garantierter Uberschiisse voraussichtlich:

Eine lebenslange monatliche Rente in H6he von ca. 125
Euro oder eine Kapitalabfindung in Héhe von ca. 32.000
Euro.

e 9 %) Betriebliche Kranken-
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Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen.
Um Ihre Behandlung und Genesung im Krankheitsfall zu op-
timieren, geniel3en Sie den Schutz einer betrieblichen Kran-
kenzusatzversicherung.

Die Beitrage werden komplett von DENA {ibernommen.

Um lhre Betriebstreue zu belohnen, erhoht sich |hr Jahresbud-
get mit zunehmender Betriebszugehorigkeit:

Budgetstufe 300 Euro/p.a.
bei > 2 Jahren Betriebszugehorigkeit

Budgetstufe 600 Euro/p.a.
bei 2-6 Jahren Betriebszugehorigkeit

Budgetstufe 900 Euro/p.a.
bei 6-10 Jahren Betriebszugehorigkeit

Budgetstufe 1.200 Euro/p.a.
bei < 10 Jahren Betriebszugehorigkeit

Folgende Leistungen bietet Ihnen MeinGesundheitsBudget:

Sehhilfe z. B. 180 Euro: Operative Korrektur der Sehschérfe
Naturheilverfahren

Arzneimittel: Heil- und Hilfsmittel
Zahnvorsorge: Zahnbehandlung PZR 80 Euro
Zahnersatz

Assistance Leistungen



